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Arbejdet med den padagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste 2

ar?

Born i Udsatte Positioner:

¢ Implementering af 'Low Arousal'- tilgangen baseret pa Bo Hejlskovs teorier for at statte barn i
udsatte positioner, skabe et tryggere miljg og mindske konflikter.

Leg og Bornefallesskaber:

o Styrkelse af leg med fokus pa bgrnefeellesskaber og voksenstrukturerede lege, fremmende
sociale kompetencer og inklusion.

Udeliv og Bevaegelse:

e Fastholdelse af skovgruppen, som integrerer bern med og uden udfordringer. Fokus pa sam-
spil, motorik, sprog, og natur, inspireret af Simon Hgegsmarks teorier.

FAstetisk Paedagogik:

¢ Anvendelse af eestetisk paedagogik i tréd med Louise Friis' teorier, hvilket omfatter kreative og
kunstneriske udtryksformer for at styrke bgrnenes kreative og eestetiske udvikling.

Tryg Tilknytning i Vuggestuen:

e Fokus pa at udvikle tryg tilknytning for de yngste barn i vuggestuen, baseret pa Rikke Ydes
teorier, for at styrke bgrnenes sociale og felelsesmaessige udvikling.

Sprogudvikling:

e Seerligt fokus pa sprogudvikling, herunder indsatser for barn med sproglige udfordringer og
forsinkelser.

Vi har valgt at have fokus pa kommunikation og sprog i vores evaluering.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi har skrevet den styrkede paedagogiske laereplan om, da vi ikke kunne genkende os selv i den med den
tidligere brug af teori og praksis. Vi har tilpasset den styrkede psedagogiske laereplan sa den inkluderer
mere praksisnaere eksempler og historier fra dagligdagen. Vi har haft fokus pa at gere sproget i den styr-
kende paedagogiske leereplan mere tilgeengeligt og mindre fagspecifikt.

Vi har indarbejdede konkrete strategier og metoder for sprogudvikling bl.a. ved at sprogvejleder har tid til at
give sparring til kollegerne. Sprogvejleder og paedagoger ser sammen pa de sprogtest som kraever en pae-
dagogisk handleplan for barnet.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

e Tverfagligt Samarbejde:
Foreeldre, flersprogskonsulent, tale-hgre-konsulenter, specialpeedagoger og psykologer er alle
samarbejdspartnere som bidrager til bgrns trivsel og sproglige udvikling med forskellige perspektiver. Dette

samarbejde har bidraget til en feelles paedagogisk handleplan for bgrn med sproglige udfordringer og begrn i
udsatte positioner.

e Netveaerk af Ledere og Sprogvejledere:
Netvaerkene bestaende af ledere, flersprogskonsulent og sprogvejledere, som mgdes for at drefte og dele
viden om bgrnenes sprogudvikling. Netvaerksmaderne fokuserer pa at integrere teorier i praksis og falge op
pa udviklingen, hvilket styrker vores strategier og indsatser pa omradet.

e Lobende Evaluering og Dokumentation:

Vi har et vedvarende fokus pa at indsamle og analysere paedagogisk dokumentation, herunder resultater fra
sprogtests og observationer, for at vurdere og forbedre vores paedagogiske praksis.

e Hjernen & hjertet og vores arshjul med faste evalueringer:
| vores evalueringskultur benytter vi Hjernen & Hjertet systematisk. Der indgar TOPI, fokuspunkter, udviklings-

planer, sprogvurderinger, overleveringsmateriale samt andre muligheder for at lave en paedagogisk handle-
plan. Personalemgder og teammgder bruges til at opdatere alle medarbejdere samt drgfte den paedagogiske



praksis omkring bgrnenes lege- og laeringsmiljg. Der bruges SMTTE modellen som metode til at evaluere
barnet/barnenes udvikling. Vi evaluerer kvartalsvis handleplaner og fokuspunkter i Hjernen & Hjertet.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med evalueringen var at vurdere effektiviteten af vores paedagogiske indsatser, isaer i forhold til
sprogudvikling. Vi enskede ogsa at forsta, hvordan disse indsatser pavirker bgrnenes trivsel, leering, udvik-
ling og dannelse, med szerlig opmaerksomhed pa barn i udsatte positioner og flersprogede bgrn

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har indsamlet data fra sprogvurderinger, observationer af bgrnenes interaktioner og udvikling i dagligda-
gen, og feedback fra paedagoger, foraeldre, og tvaerfaglige samarbejdspartnere. Denne dokumentation in-
kluderer ogsa detaljer om implementeringen af de forskellige paedagogiske tilgange og netvaerksmgdernes
konklusioner.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljo og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen viste, at vores fokus pa sprogudvikling, bgrnefeellesskaber, og tvaerfagligt samarbejde har
haft en positiv effekt pa barnenes trivsel og laering. Vi laerte, at en kombination af strukturerede og flek-
sible peedagogiske tilgange styrker barnenes sprogudvikling og sociale kompetencer. Samt at lseringsmil-
joer med tydelig visuel understattelse fremmer bgrns sprogforstaelse og sproglige kompetencer. Den visu-
elle stotter bruges ogsa til at skabe genkendelighed og tydelig struktur af dagligdagen.

Hvilke e&ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen har fert til justeringer i vores tilgang til sprogudvikling, hvor vi nu laegger starre vaegt pa indi-
viduelle behov og inddragelse af visuel understgttelse af kommunikation til- og med bgrnene. Vi har ogsa
set behovet for at styrke vores arbejde med tryg tilknytning i vuggestuen og at fortsaette med at udvikle vores
Skovgruppe for at understgtte barnenes samspil. Nar det er koldt udenfor, omdannes Skovgruppen til lege-
gruppe/sproggruppe. Endelig har evalueringen understreget vigtigheden af Igbende faglig udvikling for vo-
res peedagogiske personale gennem netvaerksmgder og vidensdeling.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har modtaget information om de primaere udviklingspunkter og ledelsens beslutninger
vedrgrende fremtidige fokuspunkter. Selvom foraeldrebestyrelsen ikke har vaeret dybt involveret i evaluerin-
gens proces, har de faet indsigt i resultaterne og de tiltag, der planleegges. Ledelsen ser dette som et ud-
viklingspunkt og gnsker at udvide inddragelsen af foreeldrebestyrelsen fremadrettet. Malet er at integrere
foraeldreperspektivet i hgjere grad for at styrke samarbejdet og sikre, at foraeldrenes synspunkter og erfa-
ringer inddrages mere i beslutningsprocesserne.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vores fremadrettede fokus vil veere pa at forsteerke og berige legens betingelser i barnenes daglige udvik-
ling. Vi anerkender, at leg er afggrende for udviklingen af sociale, sproglige og kognitive faerdigheder, og
dette synspunkt er inspireret af teorierne fra Susan Hart og Helle Skovbjerg. | denne forbindelse vil vi ogsa
opmuntre vores medarbejdere til at dykke dybere ned i legens verden, og vi ser dette som en mulighed for
faglig udvikling og erfaringsudveksling. Ved at understatte det paedagogiske personale i at udvikle deres
lege-kompetencer, kan vi sikre, at de er godt udrustede til at skabe et dynamisk og kreativt lege-miljger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi planleegger at styrke inddragelsen af foreeldre i evalueringen af vores paedagogiske arbejde. Dette inklu-
derer at dele udviklingspunkter og beslutninger mere abent med foreeldre for at sikre, at deres perspektiver
og erfaringer bliver en integreret del af vores fremtidige planleegning fro barnet. Derudover vil vores



specialpeedagoger fremover fglge op pa peedagogiske handleplaner hvert kvartal, hvilket er en aendring fra
den tidligere mere ad hoc-tilgang. Denne strukturerede opfelgning vil sikre en mere kontinuerlig og malrettet
opmaerksomhed pé bgrnenes individuelle behov og udvikling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skrift-
lige padagogiske laereplan?

Vi har foretaget en omfattende revision af vores styrkede paedagogiske lzereplan for at afspejle aendringerne
i vores praksis. Tidligere var laereplanen mere fokuseret pa teorier og lovgivning med et fagspecifikt sprog,
som kunne veere vanskeligt tilgaengeligt. Nu har vi eendret sprogbrugen til at vaere mere praksisnaer, hvor vi
veelger specifikke fokuspunkter eller 'nedslag’, som er relevante for vores daglige arbejde. Vi kobler relevant
teori til disse nedslag, sa alle medarbejdere er bekendt og engageret i disse fokusomrader. Denne tilgang
ger den styrkende psedagogiske laereplan mere tilgaengelig og meningsfuld for bade medarbejdere og for-
eeldre, og sikrer, at den afspejler og understgtter vores faktiske paedagogiske arbejde.



